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介護保険制度は、制度施行後１２年が経過しました。そして、サービスの利

用者数が施行当初の約三倍となり、高齢者の暮しを支える制度として定着して

います。 
一方、今後の急速な高齢化の進行に伴い、医療二―ズの高い高齢者や重度の

要介護者の増加、単身・高齢者のみ世帯の増加への対応、介護人材の確保など

が課題となっています。 
こうしたことから、これらの諸課題の解決に向け、新しい介護保険制度が、

平成２４年４月１日より施行されています。 
改定後、利用者様への説明や契約変更を行い、４月からのサービス体制の変

更に必死で取り組んで参りました。 
そのような中で、処遇改善加算は４月になってからの申請をする事業所等あ

り、給付管理で実績との照合に手間取ることとなり、又、限度額をオーバーし

た人の処遇改善加算は全額自費となる為、事業所との調整に追われた。 
居宅支援事業所でも、加算内容が一部改定され、前回改定後より新設された

特定事業所加算（Ⅱ）の継続が困難となった（報酬減） 
但し、ケアマネージャー個々の地道な活動により前年度に比べ、新規利用者

数、認定調査件数は増加している。 
１２月に実施された南河内広域課による実地指導も特段の指摘なく経過した。 
次年度も医療二―ズに対応し、心身の状況に即して、地域と連携し、利用者

様を取り巻く人的資源を調整して在宅生活を継続できる様に努めて参ります。 

 
 
 
 
 
 
 



 
【員数及び職務内容変更について】 

 
 
平成２２年８月１日 改定後より変更なし 

 
介護支援専門員３名（常勤３名、非常勤０名） 

 
（常勤）曽我 かおり 

     
伊東 マリ子 

     
瀬尾 理恵子 平成２４年８月３１日 退職 

     
日田 優 子 平成２４年９月 １日 同法人別事業所より異動 



（単位：件)

H24．4月 3件 (2) 　　　10月 6件 (4)    51件 （33)

　　　　5月 4件 (1) 11月 1件 (2) 29件 (0)

6月 6件 (3) 12月 11件 (2) 0件 (0)

　　　７月 7件 （3) H25.1月 10件 (1) 0件 （0)

　　　８月 9件 (5) 　　　　２月 6件 (3) 0件 (0)

　　　９月 7件 （5) 　　　　３月 10件 (2) 80件（33）

80件 (33) ＊　(　　)前年度実績

H24.4月 58件 (57） 10月 60件 （59) H24.4月 11件 (16） 10月 7件 (18）

　　　　5月 59件 (59） 11月 54件 （57) 5月 10件 (15） 11月 8件 (16）

　　　　6月 60件 (58） 12月 53件 （58) 6月 10件 (15） 12月 8件 (16）

　　　　7月 59件 (60） Ｈ25.1月 56件 (57） 7月 10件 (16） Ｈ25.1月 9件 (16）

　　　　8月 58件 (61） 2月 61件 (60） 8月 8件 (17) 　　　　2月 11件 (14)

　　　　9月 59件 (56） 3月 57件 (58） 9月 7件 (18） 　　　　3月 11件 (14）

694件 (700） 合計 110件 (191）

H24.4月 1件 (2) 10月 2件 (2) Ｈ24.4月 1件 (2) 10月 8件 (3)

5月 1件 （0) 11月 2件 （3) 5月 0件 (2) 11月 0件 (2)

6月 0件 （1) 12月 2件 （0) 6月 2件 (2) 12月 0件 (1)

7月 1件 (3) H25.1月 1件 （1) 7月 2件 (1) H25.1月 1件 (1)

8月 2件 (1) 2月 6件 (0) 8月 1件 (0) 2月 1件 (2)

9月 3件 (1） 3月 5件 （1） 9月 1件 (1) 3月 5件 (2)

26件 （15） 22件 (19)

活動実績

市町村内訳件数

奈良吉野郡

月別件数

富田林市

羽曳野市

千早赤阪村

合計

　　要介護認定調査件数

奈良五条市

合計

居宅サービス計画作成実績

合計

利用中止者

予防給付

新規利用者

合計

合計

介護給付



全従事者対象

２４･４月 介護予防支援の委託について

職業倫理・個人情報保護・法令遵守について

5月 富田林市における高齢者虐待の動向について

６月 高齢者虐待を早期に発見する為の気づきのポイントと対応について

地域包括ｹｱにおけるｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰの視点・役割

7月 千早赤阪春の家ケアプランセンター新任介護支援専門員研修

自宅でできる腰痛予防・腰痛体操

8月 事例研究会【３町村】～インシデントプロセス法～

9月 事例研究会【富田林市】

10月 認知症と間違い易い精神疾患について

接遇・マナー講座

11月 難病患者を地域で支える～在宅における呼吸管理～

人権について

12月 難病患者のケアマネジメント～モデル事例から制度等を学ぶ～

２５・１月 ゲートキーパー養成講座【自殺の実態と予防について】

2月 事例研究会【３町村】

3月 在宅でのコニュニケーション支援～失語症を理解する～

結核の感染予防について

＊平成23年9月～富田林第二圏域ケアマネ交流会参加：全職員

平成24年度　千早赤阪春の家ケアプランセンター研修実施内容

＊千早赤阪村・太子町・河南町・富田林市等地域研修参加：全職員
＊認定調査員従事者(現任)研修：富田林市・千早赤阪村：曽我・伊東・日田



加算内容 初回 認知症 独居 医療連携 退院・退所

24･4月 2（3） 18（12） 8（7） 0（1） 2（2）

5 1（3） 17（15） 8（7） 0（3） 1（2）

6 1（2） 18（15） 8（6） 1（0） 0（1）

7 1（2） 19（16） 8（6） 2（0） 1（1）

8 1（3） 17（17） 8（6） 2（4） 0（1）

9 5（1） 16（16） 8（5） 0（0） 1（2）

10 2（1） 17（17） 9（5） 0（7） 0（3）

11 2（5） 15（19） 8（6） 0（0） 0（1）

12 1（1） 13（18） 10（6） 0（3） 1（3）

25･1月 2（0） 14（18） 10（6） 0（2） 0（2）

2 4（2） 16（20） 10（7） 1（5） 0（2）

3 3（1） 15（18） 8（7） 0（3） 0（1）

合計 25（24） 195（201） 103（74） 6（28） 6（21）

※特定事業所加算（Ⅱ）については平成２４年３月にて終了

(単位/単価) 200 300

加算実績

：平成２４年４月～平成２５年３月
（単位：件）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＊（　　）前年度実績

300 150 150
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